IDŐSKORÚAK A KISALFÖLDI MEGYESZÉKHELYEN
Demográfiai jellemzők

Győr lélekszáma az ország vidéki városai között az ötödik legnagyobb. Az elmúlt év elején közel 129 ezren (128 808) éltek itt, mely a megye lakosságának közel háromtizedét (29,0%-át) jelentette. Minden ötödik lakos 60 éves vagy annál idősebb volt, azaz Győr városában 27 364 idős személy él. Arányuk a magyarországi nagyvárosok összehasonlításában a kedvezőbbek közé tartozik. 

A népességszám alakulását, a lakosság korösszetételét nagymértékben befolyásolják a népmozgalmi események. Az országos, illetve az európai tendenciákhoz hasonlóan Győr város természetes népmozgalmi folyamatait is a lélekszám fogyása jellemezte, a halálozások száma minden évben meghaladja az élveszületésekét, annak ellenére, hogy az ezredforduló óta egyre több gyermek születik a városban. A népesség csökkenését a belföldi és a nemzetközi vándorlás elmúlt években tapasztalt pozitív egyenlege azonban ellensúlyozni tudta. 

A város népessége tehát évről-évre kismértékben növekszik, ezen belül azonban az időskorúak létszáma gyorsabban nő, azaz Győr város is az egyre öregedő társadalmak közé tartozik. A gyermekkorúak, azaz a 14 évesnél fiatalabbak száma és aránya folyamatosan csökken, ugyanakkor az időskorúaké, a 60 éven felülieké növekedik. Az idősek hányada növekszik városunkban, közel két évtizeddel ezelőtt arányuk 16,0%-os volt, az ezredfordulón 17,9%-ot tett ki, tavaly azonban már 21,2%-ot jelentett. Létszámukat tekintve ez két évtized alatt 6 700 fős növekedést jelent. Az időskorúak számának növekedése számos kérdést felvet a foglalkoztatási helyzetükön, lakáskörülményeiken túl az őket kiszolgáló ellátórendszer működtetésében és az általuk igénybe vett szolgáltatásokban is. 

Ez azért is fontos, mert az időskorúak korösszetételét vizsgálva megállapítható, hogy az életkilátások javulásával körükben a magasabb életkorúak hányada növekszik. Míg két évtizeddel ezelőtt az időskorúak majd 60%-a a 60-70 évesek közé tartozott, az elmúlt évben már csak minden második személy tartozott e korcsoportba. A kormegoszlásban az idősebb korúak felé történő eltolódás mindkét nemet jellemzi. 

A nők életkilátásai kedvezőbbek, így az időskorúakat is az életkor előrehaladtával egyre nagyobb nőtöbblet jellemzi. Összességében a város időseinek 60%-a nő, 40%-a férfi.  A nőtöbblet az életkor előrehaladtával növekszik. 

A demográfiai jellemzőket összefoglalva Győr városában is egyre nő az időskorúak száma és aránya. E folyamat mögött többféle hatás húzódik meg:

· A városban a növekvő születésszám ellenére minden évben kevesebb gyermek születik, mint ahányan meghalnak.

· A születéskor várható élettartam kedvezően alakul, azaz a lakosság egyre magasabb kort érhet meg, növelve az időskorúak számát. A legutolsó adatok alapján egy 60 éves férfi még további 17, egy nő ugyanebben az életkorban még közel 22 évet élhet. 

· A városban még mindig megfigyelhetők az agglomerációs folyamatok, mely szerint a kiköltözők jellemzően fiatalabb, gyermekes családok, mely szintén az idősebb korszerkezet felé történő eltolódáshoz vezet. 

A demográfiai folyamatokat figyelembe véve közöttük is az idősebbek felé tolódik el a korösszetétel – azaz nő az öregek aránya, és a férfiak nőkénél korábbi halálozása révén várhatóan egyre több egyedülálló idős nőről kell gondoskodni. 

Nyugdíjasok, nyugdíjak

Ellátottak jellemzői

Ellátási formák. Az időskorúak legfőbb jövedelmi forrásának a nyugdíj számít, amelyre zömük aktív korában jogosultságot szerzett. 2008. januárjában közel 3,1 millió nyugdíjas, járadékos élt Magyarországon, ők a magyar lakosság 30,2%-át képviselték. Győr városában a nyugdíjasok, járadékosok száma 36 511 fő volt, ők a lakosság átlagosnál valamelyest kisebb hányadát, 28,3%-át képviselték. Ennek oka az ellátási formák igénybevételében, illetve a munkaerőpiaci körülményekben is keresendő. 

A népesség korösszetétele mellett a nyugdíjasok számát ugyanis erőteljesen befolyásolja az elérhető munkahelyek száma és az egészségi állapot is. A nyugdíjasok aránya az ország nagyobb munkanélküliséggel küzdő térségeiben magasabb, mivel az emberek a munkanélküliség elől a rendszerint kisebb összegű, de biztos ellátásba menekülnek. Ez a rokkantsági nyugdíjasok számában megfigyelhető különbségekben is tetten érhető. 

A városban az ellátottak túlnyomó része (91,3%-a) saját jogon kapott havi juttatást, azaz öregségi, öregségi jellegű, vagy korhatár alatti rokkantsági nyugdíjban részesült. Ez az arány kimagasló az országban, hasonlóan magas számmal Sopronban, Veszprémben, illetve a fővárosban találkozhatunk. 

Győrött a 36 és félezer nyugdíjas és járadékos 78,2%-a, 28 547 fő öregségi vagy öregségi jellegű ellátást kapott, azaz öregségi nyugdíjban, korbetöltött rokkantsági nyugdíjban, vagy elő- illetve korengedményes részesült. Az ország megyei jogú városait összehasonlítva szembetűnők a különbségek, az öregségi és öregségi jellegű nyugdíjasok ellátottakon belüli aránya Nyíregyházán még a 60%-ot sem éri el, de pl. Békéscsabán vagy Hódmezővásárhelyen is kevesebb mint kétharmad. 

A kedvezőbb foglalkoztatási helyzetből és az erőteljesen egészségkárosító foglalkozások kisebb súlyából eredően a korhatár alatti rokkantsági nyugdíjasok aránya relatíve alacsony a városban. Ők tavaly év elején 4 778-an voltak, és az ellátottak 13,1%-át képviselték. 

Hozzátartozói nyugdíjban kevesebb mint ezren (992) részesültek a városban, az ellátottak túlnyomó özvegyi ellátást kapott, és nő volt. 

Életkor szerinti összetétel. Tavaly januárban a Győri nyugdíjasok nyolctizede az időskorúak – azaz a 60 évesek és idősebbek – közé tartozott. A járadékosok legnépesebb csoportját az 1940-1949 között született lakosok alkotják, a férfiak és a nők közül is az ellátottak négytizede tartozott e korcsoportba. 
Az öregségi nyugdíjasok között azonban már az ezen évtizedben születettek túlsúlya nem ilyen jelentős, ugyanis a náluk tíz évvel idősebbek is ugyanekkora hányadot képviselnek. Azaz az 59-78 évesek az öregségi nyugdíjasok közel nyolctizedét (77,5%) képviselték. A demográfiai összetételek megfelelően a nők aránya az életkor előrehaladtával egyre növekszik. 

Nyugdíjazás időpontja. A demográfiai és munkaerőpiaci körülmények a nyugdíjazások időpontját is erőteljesen befolyásolták. A győri nyugdíjasok ötöde 1990-1994 között, tehát a rendszerváltást követő években került be az ellátotti körbe (ez megfelel az átlagosnak). A kedvezőtlen gazdasági helyzetben ugyanis a munkanélküliség elől sokan az idő előtti nyugdíjazáshoz menekültek. (A munkanélküliség ebben az időszakban tetőzött az országban.) 
Az 1990-es évek közepén előtérbe kerültek a nyugdíjrendszer finanszírozásával kapcsolatok kérdések, melyek a rendszer második és további pilléreinek megteremtéséhez vezettek. Emellett kiemelt hatása volt a nyugdíjkorhatár folyamatos emelésének is. Részint ez utóbbi miatt, részben a munkaerőpiaci feltételek javulásának köszönhetően az 1990-es évtized második felétől kevesebben kerültek az ellátottak közé, mint az évtized első öt évében. 
Az ezredfordulót követő években azonban ismét növekedés figyelhető meg. Ennek oka részben demográfiai, részben jogszabályi. A második világháború után született generáció most érkezik el nyugdíjazásához, így várhatóan tovább fog nőni az ellátásba újonnan bekerültek száma. (A nyugdíjkorhatár esetleges emelése ezen folyamatban ellentétes hatást gyakorolhat.) Az elmúlt években az említettek mellett a jogszabályi változások is a nyugdíjazás felé terelték a munkavállalókat, mivel a megváltozott nyugdíjszámítási módszer következtében aki tehette, még 2008 előtt kérte nyugdíjazását. 

Szolgálati idő. Az elérhető ellátás nagyságára az aktív korban munkával töltött évek száma alapvető hatással van, illetve a nyugdíj-megállapítás szabályainak változása is jelentős befolyással bír, ezért vizsgálatuk fontos. A nyugdíjazás feltétele nemcsak a meghatározott életkor elérése, hanem az előírt szolgálati idő megszerzése is. 2008. januárjában az öregségi és öregségi jellegű nyugdíjasok 62,6%-a 35-44 év munkát tudhatott maga mögött. Közülük a 35-39 év szolgálati idővel rendelkezők voltak a többen, ők az öregségi nyugdíjasok közel 40%-át tették ki. A férfiak fele 40-44 éves munkaviszonyt igazolt, ami azt jelzi, hogy az öregségi nyugdíjas férfiak nagy része aktív korát megszakítás nélkül végigdolgozta. A nők között a 35-39 éves szolgálati viszonnyal rendelkezők vannak a legtöbben, arányuk 45,3%. Esetükben ez az alacsonyabb nyugdíjkorhatárral, vagy a családi kötöttségek miatt esetlegesen a munkából való ideiglenes vagy tartós kiesésükkel indokolható. (ezek az arányok magasabbak a megyei átlagnál, különösen a nők esetében, melyet a községek befolyásolnak) 
Az ellátási forma sajátosságaiból eredően a korhatár alatti rokkantsági nyugdíjasok száma, aránya a fiatalabb korcsoportokban nagyobb az öregségi nyugdíjasoknál, és ebből következően a beszámított szolgálati idejük is kevesebb, közel egynegyedük 20 évnél kevesebb időt töltött munkával. Mindezek ellenére többségüknek „nem hiányzott” hosszú idő ahhoz, hogy öregségi ellátást vegyenek igénybe, 43,1%-uk ugyanis legalább 30 éves munkaviszonnyal rendelkezett. 
Ellátások összege

A nyugdíjasok életkörülményeit jelentősen befolyásolja a nyugdíjak nagysága. Ez függ:

· a szolgálati időtől
· az aktív korban elért keresettől
· a nyugdíjazás évétől. 
· Rokkantság esetén a rokkantság megállapításának időpontjában betöltött életkor és a rokkantság foka a meghatározó tényező. 

2008. januárjában Győrött az ellátásban részesülők átlagosan 83,2 ezer Ft-ban részesültek havonta, amely 7,5 ezer Ft-tal magasabb a megyei átlagnál, 10 ezer Ft-tal a nyugat-dunántúlinál illetve az országosnál is. A megyei jogú városok között ez az összeg a kedvezőbbek közé tartozik. 
Az összes ellátott közül az öregségi nyugdíjasok átlagos ellátása már 91 ezer Ft-ot tett ki. Ez a nagyvárosok között a középmezőnybe tartozik. A nyugdíjak átlagos összege az évek során folyamatosan növekszik, mely mögött többféle hatás húzódik meg. A nyugellátásokról szóló törvény szabályozza az ellátások évenkénti emelését. Az újonnan ellátási körbe kerülő nyugdíjasok ellátásukat pedig jellemzően magasabb keresetük után kapják, mint a náluk idősebbek. A nyugdíjak összege a Győr városban mért nettó átlagkereset kétharmadát, illetve az öregségi nyugdíjak esetében 72,1%-át tette ki. 

Az aktív dolgozók átlagkeresete között nemek alapján számottevő különbségek mérhetők, mely a nyugdíjasok körében is megfigyelhető. A férfiak és nők ellátása közötti különbség részben a fizetések, részben a férfiakra gyakrabban jellemző hosszabb szolgálati idő eredménye. Tavaly év elején egy férfi nyugdíjas a városban 93,3 ezer Ft-os ellátásban részesült, a nők ennél 16,7 ezer Ft-tal kevesebbet kaptak. Az öregségi nyugdíjak esetében még ennél is nagyobb, 22,5 ezer Ft-os különbség mérhető a két nem ellátása között.

A havi ellátás nagyságát, a nyugdíjasok anyagi helyzetét az aktív korban elért szolgálati időn, az életkoron és a beszámítható kereseten túl a nyugdíjazás éve is befolyásolja. Ha a 2008. januárjában Győrött élő nyugdíjasok ellátását vizsgáljuk megállapítható, hogy az 1990-es évtizedben nyugdíjazottak ellátása alacsonyabb a korábban, illetve később ellátásba kerültekénél. Ezen túl a beszámított magasabb átlagkeresetek következtében az elmúlt néhány évben nyugdíjazottak ellátása a legmagasabb. 

Az öregségi nyugdíjak összeg szerinti eloszlását összevetettem a nettó átlagkeresetekkel, a minimálbér nettósított összegével és a létminimum értékeivel. Az öregségi nyugdíjasok 13,2%-ának (minden hetedik-nyolcadik személynek) nyugdíja kevesebb volt, mint a 2008. januárjában érvényes minimálbér nettó összege. A legtöbben, az ellátottak 31,6%-a 70 ezer és 90 ezer Ft közötti ellátást kapott havonta. Érdekességként megjegyzendő, hogy az öregségi nyugdíjasok 11,3%-ának ellátása meghaladta a nettó átlagkeresetek összegét. 
Nemek szerint vizsgálva megállapítható, hogy a férfiak vannak kedvezőbb helyzetben, minden ötödik győri nyugdíjas férfi 130 ezer Ft-nál magasabb összegben részesül havonta, majd minden második pedig 70 és 110 ezer Ft-ot kap, a nettósított minimálbért csak 6,9%-uk ellátása nem éri el. A nőknél pontosan fordított a helyzet, közel egyötödük nyugdíja marad el a minimálbértől, és mindössze 5,5%-uk nyugdíja haladta meg az átlagkeresetekét. (zömük, közel felük ugyanúgy 70 és 100 ezer Ft-ot kap. 

Abszolút számban kifejezve a 28 és félezer öregségi nyugdíjas közül kevesebb mint 4 ezren (3 768) havonta 60 ezer Ft-nál kisebb összeget kapnak, közülük 3 ezren nők. 70 és 90 ezer Ft közötti összeget 9 000 városi nyugdíjas kap, 130 ezer Ft feletti járadékkal pedig 3,2 ezren rendelkeznek, ez utóbbiak kétharmada férfi. 

A létminimum értékek országos szinten állnak rendelkezésre, azonban összehasonlításként e körben is felhasználhatóak. A létminimum egy főre vetített összege egy egytagú nyugdíjas háztartásban 59,6 ezer Ft, egy kéttagúban 51,4 ezer Ft volt. A győri öregségi nyugdíjasok közül minden hetedik-nyolcadik, illetve minden 20. esetében mondható, hogy a létminimum alatti összegből él havonta. Az összes ellátottra vonatkozó mutatók ennél kedvezőtlenebbek, mivel a rokkantsági nyugdíjak és az egyéb járadékok összege jóval alacsonyabb az öregségi nyugdíjaknál. Tehát, mint már említettem az öregségi nyugdíjasok közül ez közel 4 ezer főt érint, az összes ellátott tekintetben azonban már közel 9 ezret. Ez azért is fontos, mivel feltételezhetően e kör már anyagilag is szociális támogatásra szorul. 
Az idősek munkaerőpiaci szerepvállalása

A rendszerváltás, a gazdasági átalakulás, a foglalkoztatásban végbement változások az idősebb korosztályt fokozottabban érintették, mint a fiatalabbakat. Az 1990-es évek elején még a munkanélküliség megugrása, a munkaerő-túlkínálatból adódóan a nyugdíjkorhatárhoz közel állók igyekeztek biztos ellátáshoz jutni, így zömében kikerültek a munkaerőpiacról. A nyugdíj mellett foglalkoztatásnak jelentős korlátja volt és ma is az, a kereslet szűkössége, az idősek munkavállalásának korlátozott lehetőségei. E korosztály képzettsége valamelyest alacsonyabb a fiatalabb munkavállalókénál és ezt munkatapasztalatuk nem ellensúlyozza, továbbá fizikai erőnlétük is gyengébb fiatalabb társaiknál, ezért a munkáltatók számára nem jelentenek vonzó munkaerőt. Az idősebb korosztályhoz tartozók így zömmel atipikus foglalkoztatási formában dolgoznak, pl. részmunkaidősként, alkalomszerűen, általában nyugdíj-kiegészítés céljából. Így megállapítható, hogy az időskorúak túlnyomó többsége nyugdíjából él, munkaerő-piaci jelenlétük kis súlyú. 

Az időskorúak foglalkoztatására vonatkozóan a népszámlálás adatai nyújtanak információkat. A 2001. évi népszámlálás időpontjában a foglalkoztatottak mindössze 1,5%-a tartozott az időskorúak közé, vagy másképp tekintve az időskorúak 3,6%-a dolgozott valamilyen formában. Közöttük a fizikai erőnlét a munkavégzés szempontjából fontos, így nem meglepő, hogy elsősorban a fiatalabbak dolgoznak, túlnyomó többségük a 60-69 évesek közé tartozott. Nemek alapján az időskorú munkavállalók között a férfiak vannak többségben, melyet a rájuk vonatkozó magasabb nyugdíjkorhatár is befolyásol. 

Nemzetgazdasági áganként vizsgálva az időskorúakat elsősorban a szolgáltatási ágakban foglalkoztatják, közülük is legtöbbjüket az oktatásban, az ingatlanügyletek, gazdasági szolgáltatásban, illetve az egészségügyi, szociális ellátás területén. 

Egészségügy, szociális ellátás
Az időskorúak életminőségét egészségi állapotuk kiemelten befolyásolja. Egyes betegségek a kor előrehaladtával egyre nagyobb gyakorisággal fordulnak elő, azonban jelentős számú idős ember él egészségben, vagy a korszerűbb gyógykezeléseknek köszönhetően tünetmentesen. 

A győri időskorúak betegségeinek előfordulása az átlagosnak megfelelően alakult. Közöttük is az országoshoz és a megyeihez hasonlóan a szív- és érrendszeri megbetegedések a leggyakoribbak. Ezen belül kiemelkedő a magas vérnyomásban szenvedők száma, a háziorvosi adatok szerint a 65 évesek és idősebbek háromnegyedének volt ilyen betegsége. A keringési rendszer betegségei közül az ischaemiás szívbetegségek a leggyakoribbak, az idősek háromtizedénél diagnosztizálták a városban. A cukorbetegség is gyakran fordul elő az idősek körében, minden ötödiket érintette. Az endokrin betegségek közül jelentős számban fordul elő lipoprotein anyagcserezavar is, melyet az idős népesség egyötödénél diagnosztizáltak. Az időskorúakat a csont- és izombetegségek is gyakran érintik, csigolyabántalmakban minden ötödik, csontritkulásban minden hatodik szenvedett. Ez utóbbi elsősorban a nőket érinti. 

A háziorvosoknál nyilvántartásban szereplő rosszindulatú daganatos betegségben szenvedők fele időskorú személy volt, azaz 8,2%-uk esetében fordult elő. 

Az adatokból kitűnik, hogy az idős emberek jellemzően egyszerre többfajta betegségben szenvednek, így gyógykezelésük is kiemelt körültekintést igényel. 

Az elmúlt időszakban több körülmény is szerepet játszott abban, hogy az idősek szociális ellátásának problémája előtérbe került. A népesség öregedése felgyorsult, a többgenerációs családmodell visszaszorult, sokan az idősek közül házastársukkal, vagy egyedül maradnak. Így megfogyatkozott az idősek családon belüli gondozásának erőforrásai, s egyre nagyobb lett az igény a szociális gondoskodások intézményesített ellátási formái iránt. 

Az idősek gondozását többféle ellátás biztosítja. Az alap- és nappali ellátás célja, hogy a rászorulók otthonukban kapják meg a szükséges segítséget. Az étkeztetés, házi segítségnyújtás és jelzőrendszeres házi segítségnyújtás elsősorban az idős emberek támogatását szolgálja, az ellátottak döntő része 60 éves vagy annál idősebb. A szolgáltatásokban részesülők korcsoporton belüli aránya azonban alacsony, összesen több mint ezren vették igénybe a felsorolt szolgáltatások valamelyikét, amely a Győrött élő időskorúak 3,8%-át jelentette. Legtöbbjük számára napi gyakorisággal meleg ételt szállítanak saját lakásukra, vagy házi segítségnyújtásban részesültek. A demográfiai eloszlásból eredően az ellátottak többsége nő volt, és már betöltötte a 80. életévét. Az ellátások igénybevétele az életkor előrehaladtával növekszik, melyet az is jelez, hogy az alapellátásokat igénybevevők több mint fele elmúlt 80 éves, azaz a korcsoportból minden nyolcadik személy valamilyen ellátásra szorult. 

A saját otthonukban élő, de szociális és mentális támogatásra szoruló idősek nappali ellátását az idősek nappali intézményei, vagy más néven idősek klubjai segítik. 2007-ben 14 ilyen működött a városban, mintegy 400 férőhellyel. Az intézményekben éves szinten 368 személy részére biztosítottak ellátást. 

Amennyiben az idősek egészségi állapotában, életkörülményeikben olyan mértékű romlás következik be, hogy állandó felügyeletre, rendszeres szociális gondozásra szorulnak, átmenti vagy tartós intézeti elhelyezést kérhetnek. A tartós bentlakásos és az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények férőhelyeinek zöme idős emberek gondozására szolgált. Az intézményekben összesen több mint ezer időskorú személy kapott elhelyezést, amely azt jelenti, hogy a város 60 éves vagy annál idősebb népességének 3,7%-a élt idősotthonokban. 

Az időskorúak háztartás- és lakáskörülményei

A népesség korstruktúrájának álalakulásával a háztartások összetétele is módosult. A évtizedek során nőtt a csak időskorúakból álló háztartások száma és aránya, a többgenerációs család egyre ritkább. Az időskorúak háztartás és lakás adataira vonatkozó adatok település szinten egyedül a népszámlálásokból állnak rendelkezésre. A 2001. évi népszámlálás során a város 50 ezer háztartása közül minden ötödikben csak időskorú személy élt. Ezen belül is az átlagosnál nagyobb az egyszemélyes háztartások előfordulása, azaz a legutolsó népszámlálás időpontjában 6,9 ezer idős személy egyedül élt a városban, amely az egyszemélyes háztartások felét jelentette. 

Az időskorúak lakáskörülményei valamelyest kedvezőtlenebbek a fiatalabb lakosságénál. Az általuk lakott lakások között nagyobb gyakorisággal fordulnak elő az alacsonyabb komfortfokozatúak, és a kisebb alapterületűek. 

Az adatok továbbá azt mutatják, hogy 10 idős személy közül 3 egyedül élt lakásában. Ez azt jelenti, hogy a 60 évesek vagy annál idősebbek jelentős hányada olyan körülmények között él, hogy az életkorból adódó nehézségek leküzdésében, egészségi állapotukban bekövetkező romlás esetén ellátásuk, gondozásuk szempontjából közvetlen közelükben nem találnak segítséget. 
Összefoglalva az eddig elmondottakat, megállapítható, hogy az átlagoshoz hasonlóan Győr városában is növekszik az időskorúak száma és aránya. Közöttük is az élettartam hosszabbodásával az idősebbek felé tolódik el a korszerkezet. Zömük valamilyen nyugellátásban részesül, és az ebből származó jövedelmük kedvezőbb az átlagosnál, azonban számos olyan idős ember él a városban, akik jövedelmi viszonyai a létminimum szintjét sem érik el. Munkavállalásuk életkorukból és ellátásukból eredően ritka, és elsősorban a fiatalabbakat jellemzi. Külön figyelmet érdemel, hogy az idősek zömének valamilyen betegséggel kell együtt élnie, és jellemzően egyszerre többféle betegségben szenvednek. Az életkor előrehaladtával egyre nagyobb az esélyük arra, hogy egyedül maradjanak, ezért ellátásuk, gondozásuk, anyagi, fizikai és szellemi támogatásuk külön gondoskodást igényel.  
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